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Okulumuzun ¢alismalarini planlayarak basarili olmay1 hedefledigimizi gérmekteyiz.
Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak i¢in stratejik yapilanmay1 ve
kaliteli calismalar yapmay1 kendimize hedef segcmekteyiz

60.Y1l Ortaokulu olarak amacimiz sadece ilkogretim mezunu bireyler yetistirmek
degil mezun ettigimiz bireylerin ¢evresine 6rnek birer insan olmalarini saglamaktir.
Stratejik planlama ¢alismalari 6ncelikle okulumuzun SWOT analizi yapilarak
baslamistir. Bu analiz okulumuzun tiim personelinin katilimi ile olusturulmustur. Bu
analizlerde stratejik plan gelistirme birimimiz tarafindan sadelestirilmistir.

60.Y1l Ortaokulu stratejik plan1 2024 - 2028’de belirtilen amacg ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine olumlu katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan
Gelistirme Birimine Uygulamada emegi gecen ilge MEM ve tiim 6gretmen, 68renci ve
velilerimize katkilarindan dolay: tesekkiir eder stratejik planlamamizin okulumuza ve
ogrencilerimize hayirli olmasini temenni ederim.

Ugur ALTUNKILINC

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 60. Y1l Ortaokulu Miidiirligi Strateji gelistirme kurulu Ekibi okul
miidiiri baskanliginda, 2 6gretmen, 1 memur ve 1 okul aile birligi bagkaninin katilimi ile
olusturulmustur. Miidiirligiimiiz Stratejik Planlama Ekibi Tablo:1'de gosterilmistir.

Stratejik Plan EKibi: 60. Yil Ortaokulu Muditrligi Stratejik Planlama Ekibi okul miidiir
yardimcist baskanliginda ve 4 6gretmenimizin katilimi ile olusturulmustur. Mudurligiimiiz

Stratejik Planlama Ekibi Tablo:1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ugur ALTUNKILINC Okul Midiri [Ebru AKTAS Miidiir Yardimeisi
Muhammet MESE Ogretmen Gaye COBAN Ogretmen
Hasan INCE Ogretmen Nergiz MERAL Ogretmen
Nurettin GUNER Memur Aysel SOYMAZ Ogretmen
'Yavuz KALKAN Okul aile bir. Bsk. [Zeynep AVCI Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktlf katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

- Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boéliimiine gegilerek
Durum okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
Analizi gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Litetattr
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Ffaaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

flgemizde ilkokul 1923 yilinda agilmuis, bugiin Kose Ilce Milli Egitim Midiirliigii ve Halk
Egitimi Merkezi Miudiirliigii olarak kullanilan binaya 1967 yilinda taginmis, 1983 yilina kadar
'Kdse Merkez Ilkokulu' ad1 altinda miistakil olarak egitim dgretimini siirdiirmiistiir.1980-1981
Ogretim yilinda bugiin kullanilmakta olan hizmet binamiz egitim dgretime agilmis. 'Kose Orta
Okulu' ve 'Kose Merkez Ilkokulu' 4.5 smiflari bir arada aym bina da egitim Ogretim
goriirken,1983-1984 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligimin onayi ile iki okul birlestirilerek
aynmi tek binada Ilkdgretim uygulamasma gecilmis, Cumhuriyetin Kurulusunun 60. Yih
nedeniyle okulumuzun adi 'Kése 60. Y1l Ik gretim Okulu' olarak degistirilmis, bu isimle 1999-
2000 yilina kadar egitim ogretimini siirdiirmiistiir.  [lkdgretimin mecburi 8 (Sekiz) yila
cikmastyla 2000-2001 6gretim yili baginda "Kose Lisesi Erkek 6grenci pansiyonu” Milli Egitim
Bakanliginin onayi ile ‘K1z Pansiyonu” olarak kullanilmas1 i¢in okulumuza devredilmis, okulun
adi da ‘Kose 60.Y1l Kiz Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu’ olarak degistirilmistir.2006-2007
Ogretim yili basinda PiO’larmn YIBO ya déniistiiriilmesiyle, énce okulumuz Milli Egitim
Bakanlig1 onay1 ile "'Kose 60.Y1l Kiz Yatih {lkdgretim Bolge Okulu daha sonra erkek dgrenci
pansiyonun da acilmasiyla okulumuzun adi "Kése 60.Y1l Yatil ilkdgretim Bolge Okulu” olarak
degistirilmis ve 4+4+4 sistemiyle beraber en son olarak “~ 60.Y1l Yatilh Bolge Ortaokulu’
olmustur. Pansiyonlarin kapanmasi, tasimali egitim kapsamina alinmasiyla 2015-2016 Egitim-
Ogretim y1lindan itibaren okulumuzun ad1 “60.Y1l Ortaokulu” olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
60.Y1l Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayil genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde Stratejik
Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak tlizere li¢ ana baslkta
olusturulmustur.
2019-2023 stratejik planindaki hedefler sayisal performans gostergeleriyle takip edilerek;
“ulasild1”, “ulasilmadi” ve “makul” ifadeleriyle degerlendirilmistir.
2020 yili Mart ayindan itibaren Diinyanin gesitli iilkelerinde gériilen COVID-19 iilkemizde de
etkisini gostermis, bu kapsamda Bakanlifimizca alinan kararla 2020-2021 Egitim Ogretim
doéneminde egitim, okullarimizda uzaktan egitime seklinde gerceklesmistir. Ayrica tiim kamu
kurumlarinda da esnek calismaya gecilmistir. Bu etkenler ekseninde “yiiz yiize” yapilmasi
seklinde planlanan bir dizi calisma ertelenmis, iptal edilmis veya cevrimici ortamlarda yapilmaya
calisiimistir. Bu sebeple 2021 yili i¢in planlanan faaliyetlerden bir¢ogu salgin nedeniyle aksamis
veya iptal edilmistir. Salginin etkilerinin azalmasi ile birlikte hedef gostergelerinin gerceklesmesi
icin planlanan faaliyetler hayata gecirilmistir.
Planda yer alan 13 performans gostergesi icerisinden salginin etkilerinden dolay1 hedeflenen 3
gostergeye ulasilamamis, 4 gostergeye makul diizeyde ulasilmis 6 gostergeye ulasilmis ve bazi
gostergeler hedeflenin lizerinde izlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, 60. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii’'niin yasal yetki, gérev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak lizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Buna gore baslica
yukiimliliklerimiz;

1-

Ogrenim y1l1 basinda, ortasinda ve sonunda 6gretmenlerle toplant: diizenleyerek egitim
O6gretimin degerlendirmesini yapmak.

Ogrencilerin sadece akademik olarak degil; sportif, kiiltiirel ve sosyal yénlerini de
gelistirmeyi saglamak.

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis

ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonilinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

[Ikégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda égrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tlizere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirligimiz Stratejik Plan ¢alismalar1 temel olarak bakanligimiz “Stratejik Plan Hazirhk
Programi” cergevesinde gerceklestirilmistir. Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani
merkezde olmak lzere tst politika belgeleri incelenerek stratejik planimiz olusturulmustur.
Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden
bazilar1 ise asagida gosterilmistir.

1.

2.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
12. Kalkinma Plani
Glimiishane MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Kose Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler Ilgemiz icerisinde geziler diizenlemek

[lcede ve ilde diizenlenen futsal, futbol, masa tenisi, satrang, atletizm

Sportif faaliyetl
portitfaatlyetier branslarinda turnuvalara katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her donem sonunda 6gretmen ve personeller ile birlikte aktivite
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  |[yapmak

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her egitim 6gretim y1l1 sonunda kahvalt1 biitiin 6grencilerin katilimi ile

Okul aile birligi faaliyetleri
e DITel aiyetent kahvalt1 etkinligi diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler Siniflar arasi voleybol ve futbol turnuvasi diizenlenmesi

Ders bitiminde 6grencilerin sportif ve sanatsal yonlerinin gelismesi i¢in|

Ders disi faaliyetler e
ilgili kurslar agmak
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin goérislerini almasi ve elde ettigi gortsleri

planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik plan hazirlarken i¢ paydas ve dis paydas olmak tizere 2 farkli anket uygulanmistir.
Uygulama ve paydaslara kolay ulasilabilir olmasini saglamak amaciyla Google formlar
lizerinden veriler toplanmistir. Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin gérevli olduklari
kurum ve kuruluslara gore dagilimlar1 yanitlama orani agisindan sirasiyla veli, 68renci,
O0gretmen ortaklaridir. Paydaslarin okulumuz faaliyetlerinden memnuniyet diizeyine iliskin

elde edilen bilgilere ise Sekil 2’de yer verilmistir.

Sekil 2: Paydaslarin Okulumuz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Okul Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

B Hig Memnun Degilim

B Memnun Degilim

W Biraz Memnunum
Memnunum

B Cok Memnunum

Sekil 2’deki veriler incelendiginde paydaslarin %89'unun okul faaliyetlerinin geneline yonelik
memnuniyet diizeyinin 5 puan lizerinden yapilan degerlendirmede 3-5 puan araliginda oldugu
anlasilmaktadir. Paydaslarin miidiirliik faaliyet alanlar1 arasinda en sorunlu olarak gordiikleri
alanlara iliskin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde sirasiyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif

alandaki etkinlikler, Kurslarin Yetersizligi ve Kurslarin Cesitliginin az olmasi ve var olan
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kurslarin diger kurslar ile ayni giin ve saatte olmasidir. Okulumuzun 6niimiizdeki 5 yil i¢in

oncelik verilmesi gereken faaliyet alanlarina iliskin verdigi cevaplar ise Sekil 2’de verilmistir.

Sekil 2: Oncelik Verilmesi Gereken Faaliyet Alanlar1

Oncelik Verilmesi Gereken Faaliyet Alanlari

B Kurslarin yetersiz olmasi
B Kurs sayisinin az olmasi
m Okul alaninin yetersiz olmasi
Okulda ders materyali eksigi olmasi
| Farkh kurslarin ayni giin ve saatte olmasi
m Okulda gegirilen stirenin fazla olmasi
W Akademik basarinin diistik olmasi

B Kutliphanenin yetersiz olmasi

Bu grafikteki verilen cevaplar degerlendirildiginde paydaslar 6ntimiizdeki bes yillik siirecte en
¢cok oncelik verilmesi gereken alanlar arasinda sirasiyla; farkh kurslarin ayni giinde olmasi,

kurslarin yetersiz olmasi ve kurs sayisinin az olmasi oldugu goriilmektedir.

Sekil 3: Oncelik Verilmesi Gereken Faaliyet Alanlari

Memnun Olunan Faaliyet Alani

| Sportif etkinlikler

m Akademik basariyi arttirmaya yonelik
etkinlikler

M Sanatsal Etkinlikler
Proje Calismalari

B Okulun Temizligi

H Teknolojinin verimli Kullanilmasi

B Destekleme ve Yetistirme Kurslari
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Grafikteki veriler degerlendirildiginde paydaslar sirasiyla akademik basariy1 arttirmaya
yonelik etkinlikler, sportif etkinlikler ve teknolojinin verimli kullanilmasi en ¢ok memnun
olunan faaliyet olami olarak degerlendirilmistir. Paydas anketinden elde edilen yukaridaki
bulgulardan yola cikilarak goriis ve 6neriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis

ve gelecege bakis béliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 3.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuzda 5. Siifta 30, 6. Sinifta 38, 7. Sinifta 30, 8. Sinifta 18, Ozel
Egitim Hafif diizeyde 4, Ozel Egitim Orta-Agir Diizeyde 1 6grenci olmak
tizere toplam 121 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Okulumuz TUBITAK 2204-B Ortaokullar arasi arastirma projelerine her
sportif basari verileri sene katilim saglamaktadir. Bu alanda Tiirkiye 3.liigii en iyi derecemizdir.

2024 Yilinda da Bolge elemelerine katilmaya hak kazanmistir. Okulumuz
sportif olarak her sene masa tenisi, satrang, futsal turnuvalarina katihm
saglamaktadir. Ilcede diizenlenen turnuvalarda 1.lik derecesi gelmistir.
2023 yilinda ilde diizenlenen yildizlar futsal turnuvasinda 1. Olarak
ilimizi bolge finallerinde temsil etmistir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda bulunan 121 6grenciden o6ziirlii-6ziirsiiz toplam 20 giin
devamsizlig1 tamamlayan 6grenci bulunmamaktadir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda da en fazla devamsizligi bulunan 6grencinin devamsizlik
sayis1 9,5 giindiir.

Insan kaynaklari verileri 1 okul miidiird, 1 miidiir yardimcisi, 9 kadrolu, 3 s6zlesmeli, 2 ticretli
ogretmen, 1 Gegici Isci, 1 Memur olmak iizere toplam 18 personel gérev
yapmaktadir. 18 personelin 2’si lise, 16s1 lisans mezunundan
olusmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulumuzda 5500 kitaph kiitiiphane, kapali spor salonu, voleybol sahasi,
futbol sahasi, basketbol potasi, fen laboratuvari, satrang¢ sinifi, miizik
sinifi, gorsel sanatlar sinifi, destek egitim odasi, kodlama atélyesi
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Yapilan anket sonucunda ankete katilan paydaslarin %83’liniin okul
degerlendirme anketi

ortamindan memnun oldugu ortaya ¢ikmistir.
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2.7.2.  Insan Kaynaklan

Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul miidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

I. [Ik6gretim okullarinda dersler siif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yliktimliidiirler.

3. [Ik6gretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z onilinde bulundurularak okul mudiirliigiince
dlizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

5. Y onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0
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Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 7. Ogretmenlerin Branslari
Sira
No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik Ogretmeni 0 2 2
2 Tirkge Ogretmeni 0 2 2
3 Din Kiltiri Ogretmeni 1 2 3
4 Fen Bilgisi Ogretmeni 0 1 1
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 1
6 ingilizce Ogretmeni 0 0 0
7 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 0 1 1
8 Bilisim Teknolojileri Ogret. 0 0 0
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 0
10 Beden Egitimi Ogretmeni 1 0 1
11 Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
12 Miizik Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 4 9 13
Tablo 8. Ogretmenlerin Yas Diizeyleri
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30
30-40
40+...
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil 3
4-6 il 8
7-10vil 2
11-15vil 0
16+....... uzeri 1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 0 Lise 25 25
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 5 5
Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
s
Z é = 2
: £ g | = 2 =
= = =) n — 0 Q
g o = = 3 = @ % = > E
[an] c 5 A I} > w0 KS) © :g
2 g = 5 p A = 3 = o =
= [N — v N ) =
o > g o O g 3] g =) g [3) L
e oy Sea| .2 g © b D g 2
=< o = 2 = = = o = = = = =
7] QO @© =R 0 80 00 ) 00 00 )
a9 T A = n & O O = O O =

0 0 1 1 1 0 0 0 2 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Bakanligimiz tarafindan modiiler bir yapida kurgulanarak hizmete sunulan Milli
Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik béliimii yiiriitiilmektedir. Ogrenci ile ilgili tiim is ve islemler, E-Okul sistemi
lizerinden yiiriitilmektedir. Resmi yazismalar, elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.
Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar (idari) 2 2 2 1
Bilgisayar (ders) 20 20 20 0
Akilli Tahta 15 15 15 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 2 0
Yazici 6 6 6 0
Tablo 13

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi

g Cahy x 1 i
Eki od

ipman Odas1 X 1 i
Kiitiiphane X 1 )
Rehberlik Servisi

ehberlik Servisi X | )
Resim Odasi X 1 )
Miizik Od

izi as1 X 1 )

k Amach Sal
Cok Amach Salon X 1 )
Spor Salonu

X 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 24200,005 | 26500,00& | 30000,00& | 32500,005 | 35000,00%
Okul Aile Birligi

5449,21% 5449,21% 544921 5449,21% 5449,21%

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5449215 | 544921k | 5449215 | 5449215 | 544921%

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 15. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Sinif kapilari, i¢ cephe boyalari, lavabo ve
musluklarin onarimi

Sosyal-sportif faaliyetler Futsal, satrang, masa tenisi, TUBITAK yarismalari
giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Kagit, toner giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9000,00£ [3500,00 24950,00%[4000,00 57400,00%[7600,00
Kii¢iik Onarim - 10000,00 -

Bilgisayar Harcamalari - - -
Biliro Makinalar1 Harcamalari - - -

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 1000,00 1450,00% 34000,00
Kirtasiye 4000,00 9500,008 6800,00
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 17. Karsilastirmali Ogretmen/Ggrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam &gretmen Ogrenci sayisi Toplam &grenci Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek sayisl ogrenci sayisl
14 60 61 121 8,6

Tablo 18. Ogrenci Durumu:

—

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
5-6. SINIFLAR 32 | 41 73 26 32 58 26 27 53 33 35 68
7-8. SINIFLAR 48 | 35 83 34 27 61 31 36 67 32 28 60
TOPLAM 156 119 120 118

e En fazla olan sinif mevcudu 20, en az olan sinif mevcudu 15 6grenciden
olusmaktadir.
e 7.sinifta bir kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

e Siif tekrarina kalan 6grenci bulunmamaktadir.
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Okulumuzda futsal takimi bulunmaktadir. Okulumuz her sene spor lisesine
en az 2 6grenci gondermektedir.

Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda 8. Siniflara
yonelik Tirkce, Matematik, Fen Bilimleri, inkllap Tarihi, ingilizce ve Din
Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi derslerinden kurslar agilmaktadir. Ayrica halk
egitim lizerinden Spor, Resim, Miizik ve Bilgisayar kurslar1 da agilmaktadir.
Okulumuzda belirli glin ve haftalara katilim orani %76’dir. Her 68renci aktif
olarak rol alacak sekilde her programda gorev alir.

Gezi olarak okulumuzda 2023 yilinda Bayburt Kalesi, Bayburt Kenan Yavuz
Etnografya Miizesi gezisi diizenlenmistir. Katilim orani %94’tiir. Her sene
sonunda sosyal bilgiler sergisi gerceklestirilmektedir.

20 giin devamsizhigi asan 68renci bulunmamaktadir.

7 adet sosyal kuliip bulunmaktadir. Her kuliip sorumlu oldugu belirli giin
ve haftalarda gerekli calismalarini gerceklestirmektedir.

TUBITAK 2204-B arastirma projelerine aktif olarak katihim saglanir. Her
sene en az 2 proje basvurusu gergeklestirilir. Teknofest, Glimiiskod proje
yarismalarina 2023 yilindan itibaren katihm saglanmaya basland
Erasmus Konsorsiyum tyeligi bulunan okulumuzda her sene en az 1
O0gretmen, personel hareketliligi kapsaminda tlke disina gitmektedir.
Okulumuzda kapali spor salonu, ¢ok amach salon, Kodlama atélyesi,
satrang sinifi, fen laboratuvari, kiitliphane, 6gretmenler odasi, miizik sinifi,
gorsel sanatlar sinifi mevcut olup ders sirasinda kullanima agiktir.
Okulumuz kalorifer ile 1sitnmaktadir.

Her agustos ayinda baca temizligi yapilan okulumuzda yangin tiipleri de
her sene kontrolden ge¢cmektedir. Okul binasinda yangin merdiveni, ikaz
alarm zili bulunmaktadir.

Okulumuz beslenme dostu okul kapsamindadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okul tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. MidurliGgi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.
Asagidaki matriste PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve Milli Egitim ~ [g0¢ veren bir bélge oldugu i¢in, genel
Bakanlig 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri isiginda ~ [0@8lamda ailelerimizin sosyo-ekonomik
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini duﬁey lebrllglllgl{k sev1yele1:ileld11_‘. Buk 1
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, ?1;;; de(ljril k;l rllali%;rzlzrilr:a(r)li(afla;laeigt?(lg un
Ogrencilerin yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar, gelisim y &

olmamaktadir.
odakli olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Giinlimlizde hemen hemen her evde bir
Okulumuzun bulundugu gevredeki hizli yogun gég olgusu,pilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.kesimlerde daha azdir. Bizim de

Koy hayatindan sehir hayatina gegis cocuklari sosyal jokulumuzun bulundugu ilgenin stirekli

yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kdy okulundan bO¢ vermesi, ilcenin ekonomik diizeyini
biiyiik okula gegis de egitim konsantrasyonunu prtaya koymaktadir. Bu durum
bozmaktadir. Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve

lkullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Degisik kalturlerin bulusma noktasi olan sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin orf, adet ve
kiltlriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek icin aileye
ve egitim camiasina blyuk bir vazife dliismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiltliriini evrensel
degerler iginde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli gérevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltlrinG tanyip bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak|
gayesidir.

ilcemiz bir kirsal bir yer olmasi égrencilerimizin dogayi daha yakindan tanimasi acgisindan etkisi
blyuktlr. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal (rlin tiiketmeleri ve yerli hayvansal gidalar kirsal hayatinin en énemli yarari
denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Midirligimizce yapilan GZFT analizinde mudirligiimiziin giiclii ve zayif yonleri ile
miidirligiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giugclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
e Yenilige ve gelismeye acik, geng- e Teknolojik yeniliklere a¢ik olunmasi
dinamik egitim ve 6gretim kadrosunun ve teknolojinin kullanilmasi
okulumuzda olmas:. e internet altyapisinin olmasi ve buna
e Iistenilen bilgi ve belgelere erisimin bagli olarak iletisimin gliclii olmasi
kolay olmasi e s saglig ve giivenligine faaliyetlerine
¢ Riskli aile ve ¢cocuklarin az olmasi, Onem verilmesi
e Okullasma oraninin ytliksek olmasi e Ozel egitim smifinin olmasi
e Diger okul ve kurumlarla isbirliginin e Yenilige ve gelisime acgik insan
gliclii olmasi kaynaklarinin is basinda olmasi.
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin e Spor sahalarinin varligi
az olmasi e Sportif etkinliklere katihmin fazla
olmasi

e Ozel bireylerin veliler tarafindan e Ogrencilerin sosyal-kilttirel
mevcut durumunun kabullenilmemesi faaliyetlere katiliminin fazla
e Egitim sisteminde uygulamali egitimin olmasindan dolay1 egitim-ogretime

yetersiz olusu

Personel verimliligini
etkinliklerin az olmasi
izleme ve degerlendirme yetersizligi
Ogretmen dijital becerilerinin istenilen
seviyede olmamasi

artiracak

olumsuz yansimasi

Proje calismalarinda ve egitimlerde
gonilli 6gretmen bulunamiyor olmasi
Yeterli sayida rehberlik ve bilisim
teknolojileri 6gretmeni bulunmamasi.

llcemize atanan personelin kisa siirede

gitmesi.

Ustiin  yetenekli  6grencilerimize
hizmet verecek imkanlarin
bulunmamasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

e Gelisen teknolojilerin okulumuzda
etkili olarak kullanilmasi.

e Teknolojinin sagladig imkanlar ile
bilginin hizli tretilmesi; bilgiye
erisilebilirligin artmasi

e Ozel Egitime muhtag bireylerin
egitim ihtiyacina mudirlugtmiizce
cevap verebiliyor olmasi

e Ulasim, erisim ve etkilesimin cok
hizl1 olmasi

o Ilgemizin niifus yogunlugunun az
olmasi ve buna bagh olarak o6zel
egitim 6grenci sayisinin az olmasi

e Ulkenin kalkinmasi ve gelisimine
baghh olarak teknolojik ve diger
imkanlardan galisanlarmn her gegen
giin daha fazla yararlaniyor olmasi

TYCP  kapsaminda  istihdam
yapilarak personel galistirilmasi
Teknolojik hizmetlerinin yeterli
olmasi

Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili olarak
bakanlik  Hizmet ici Egitim
faaliyetlerinin yeterli olmasi
Yoneticilikte  otoriter  yaklasim
yerine katilimci yaklasimin
calisanlara deger verme anlayisinin
gilinden giine artmasi

TUBITAK destek programlarmimn
var olusu

e Iiklim ve doga sartlarinin &grencilerin
egitim faaliyetlerini olumsuz etkisinin
olmasi

e Egitim  politikalarinda yerlesik  bir
anlayisin olmamasi sebebiyle egitim
politikalarinin kisa vadede degismesi.

e Ozel sektdér yatirmminin yeterli olmamasi,
is imkanlar1 ve ekonomik giiciin yetersiz
olmasi

e Hayirsever desteklerinin istenilen
diizeyde olmamasi

e Yatirim ve donatim d6deneklerinin yetersiz
olmasi

e (Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim malzemesinin maliyetinin ytliksek
olmasi

Ilcemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
firsat yetersizliginden dolay1 6gretmen
hizmet siirelerinin az olmasi

Teknoloji bagimliliginin artmasi
Ogrencilerimiz arasinda S0syo-
ekonomik esitsizlikler.

Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigi.

Merkezi secme ve yerlestirme sinavlari
nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
¢ikmasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Midirligtimiiziin sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi gz ontinde
bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola cikilarak miiduirligtimiiz stratejik planinin
mimarisi olusturulmustur.

Tablo 20. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

. Ogrencilerimize ve okul cevresine giivenli bir ortamda nitelikli egitim-6gretim
vermek.
. Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli, sorun

cozme yetenegine sahip cok boyutlu ve bagimsiz diistinme yetenegi olan, Atatiirk ilkelerine

bagl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek.

. Bilgi ve teknolojiyi iyi kullanan ve arastiran ve bilginin topluma yayilmasina evrensel

Olctlilerde katkida bulunmak.

. Gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle 6grencilerin ve

cevrenin modernlesmesine onciiliik etmek,

. Basta rehberlik, Toplum hizmetleri ve c¢evreye olan duyarhihig1 ile sosyal

bilinglenmeye onciiliik etmek,

. Egitim ve 6gretimde, sosyal ve kiiltlirel degisim alanlarinda toplumun okullardan

beklentilerini en tist diizeyde karsilamak

. Topluma verilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan ilcede 6érnek bir okul olmak,.

3.2.Vizyon
Katilimciliga ve takim ¢alismasina dayali kurum kiltiirti olusturarak bilgi yaratma ve yayma
konularinda 6nde gelen, ilcede ve ilde egitim alaninda saygi duyulan ve giivenle anilan bir
okul olmak.

Temel Degerler

. Tarihine ve kiiltiirtine bagl, milli ve manevi degerlerini benimsemis, devletine ve

milletine faydali olacak bireyler yetistirmek.

. Gelecegi aydinlatacak bireyler yetistirmek

. Kurum kiiltliriinii saglam temellerde olusturup gelistirmek.

. Ilgemizin Ilimizin ve Ulkemizin gelecegine 151k tutabilecek bireyler yetistirmek
. Gegmisi ve gelecegi bugiinde birlestirmek,

. Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli biitiinliigiinii saglamaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esasli biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6lciide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden
daha anlaml bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu
idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda tam
anlamiyla bir iliski kurulamadigl, karar alma streglerinin saghkl yirutilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yuruttigi faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce
anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Miidiirliglimiiz amag ve
hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda 6 amag¢ 8 hedef ve 30 performans gostergesi

belirlenmistir.

4.1. Amaclar, Hedefler, Gostergeler

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Hedef 3.1. Egitim ve O0gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
¢alismalar ylratilecektir.

Hedef 5.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yurutulecektir.
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltlacaktr.

Okul idaresi

ilce Milli Egitim Muduirligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

« ilge disi gdc hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

35.450,00

Devamsizlik konusunda yonetmeligin daha kati olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin artmasi igin kurslar igin de tagima
yapilmasi
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi

ilce Milli Egitim Muduirlagd, il Milli Egitim Madarligd, Okul Aile Birligi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

Maddi kaynak bulunamamasi

750.000,00

ilcede fiziki imkanlari gelistirebilecek esnaf veya birimler
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

10 4 3 3 2 2 1
15 12 30 35 40 45 50
15 68 80 90 100 110 120
15 17 25 40 60 80 100
15 74 85 90 95 100 110
15 2 10 15 20 25 30
15 1 2 3 4 5 6
Okul idaresi

ilce Milli Egitim Mudarluga, il Milli Egitim Madarlugd, iSG Birimi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maddi kaynak bulunamamasi

420.000,00

ilgili egitimleri verecek personel
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Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

20 68 70 73 76 80 85

20 44 47 50 55 60 65

20 61,5 64 66 68 70 72

20 0 10 15 20 25 30

20 1 1 2 3 5 6
Okul idaresi

ilge Milli Egitim MudurlGgd, il Milli Egitim MdarlGgi, ilce Genlik ve Spor Mudirlagi

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S6 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

Okul bahgesini geleneksel gocuk oyunlarina uygun olarak hazirlanamamasi

130.000,00

Okul bahgesinin diizenlenmesi
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Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri arirmak amaciyla
galismalar ylrutulecektir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

ilce Milli Egitim MudurlGgd, il Milli Egitim Midarligi, Gimishane RAM

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle ylratilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

ilgede rehber 6gretmen bulunamamasi.

25.000,00

Rehber Ogretmen
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Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yuritilecektir.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

ilce Milli Egitim MudurlGgd, il Milli Egitim Midarligi, Glimishane RAM

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.

ilcede rehber dgretmen bulunamamasi.

30.000,00

Rehber Ogretmen
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kkararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkh alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin éngortilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, il/ilce Milli Egitim Miidiirliigi

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE
HEDEF
NO

Hedef 1.1

£4.450,00

£5.500,00

£7.500,00

£8.000,00

TOPLAM
MAALIYET

£10.000,00

Hedef 2.1

£95.000,00

£120.000,00

£155.000,00

£170.000,00

£210.000,00

Hedef 3.1

£50.000,00

£65.000,00

£85.000,00

£100.000,00

£120.000,00

Hedef 4.1

20.000,00

23.000,00

27.000,00

29.000,00

£31.000,00

Hedef 5.1

Hedef 5.2

3.000,00

5.500,00

6.000,00

7.500,00

8.000,00

AMAG
TOPLAM

£174.950,00

£223.500,00

£285.500,00

£320.500,00

£386.000,00 £1.390.450,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
¢ Her egitim o6gretim yil baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu kigilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis
olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢  Her galisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edilecektir.

¢ Sorumlu Kigi veya ekipler her ay rapor duzenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢  Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢  Cahsmalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdozden gegirilecektir.
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